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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

Le ving’r—qucﬁre novembre deux mille vingt-deux, le Comité Syndical du Syndicat intercommunal
d'Assainissement Fier et Nom s'est réuni dans les bureaux de Io station depuro’non sous la
présidence de Madame Claire BARRIN.

Date de convocation du Comité Syndical : 15 novembre 2022
Nombre de délégués en exercice : 13

Nombre de délégués présents : 7

Nombre de délégués votanis : 8

Résultats des votes: 8 pour 0 contre 0 abstention

Présents : Claire BARRIN, Grégory BAERT, Benjomin DELOCHE, Alain DREAN, Didier LAPALUS, Serge
VAN DE PUTTE, Joél VITTOLZ.

Absents excusés: Angélique ASSIER, Sébastien BRIAND, Emmanuel DONAT-MAGNIN, Pierre LESTAS,
Frédéric PERRISSIN-FABERT, Gaélle VERJUS.

Angéligue ASSIER a donné pouvoir & Didier LAPALUS.

Grégory BAERT a été élu secrétaire de séance.

Objet : CONVENTION D'ADHESION A LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE DU CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-SAVOIE. DEL_06442022

La loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I'institution judicicire a légitimé les
Centres de Gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences &
la demande des collectivités territoriales et de leurs éfablissements publics.

Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les
Centres de Gestion & proposer par convention, une mission de Médiation Préalable Obligatoire
{MPO) prévue a I'article L. 213-11 du Code de Justice Administrative.

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 précise que la médiation obligatoire est assurée pour les
agents des collectivités termitoriales et de leurs établissements publics, par le Cenire de Gestion de la
fonction publique territorialement compétent ayant conclu avec la collectivité ou I'établissement
concerné la convention mentionnée au 2° de l'article 3.

En adhérant & cette mission, la collectivité ou I'établissement signataire de la convention prend acte
que les recours formés contre des décisions individuelles suivantes et qui concernent la situation de
ses agents sont, & peine d'irecevabilité, précédés d'une tentative de médiation :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & l'un des éléments de
rémunération mentionnés & |'article L.712-1 du Code Général de la Fonction Publique ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus
pour les agents contractuels ; ,

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration & I'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel & I'issue d'un congé sans traitement

4, Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent &
I'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de codre d’emplois obtenu par promotion
interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation professionnelie
tout au long de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des articles L.131-8 &
L.131-10 du CGFP ;



7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les
conditions prévues par les décrets n° 84-1051 du 30 novembre 1984 et n° 85-1054 du 30 septembre
1985.

La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives.
Elle vise égolemen‘r a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et
moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif (frais d'avocat, frais de
justice, temps humain...).

Madame la Présidente rappelle au Comité Syndical que, dans sa séance du 20 septembre 2018, le
Comité avait décidé d'adhérer & la médiation préalable de la fonction publigue pendant la phase
expérimentale de 2018 & 2021. Depuis, sa pérennisation et sa généralisation sont en cours.

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient d'autoriser I'autorité teritoriale & signer la
convention d'adhésion.

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
temitoriale ; '

Vu le Code de justice administrative et notamment ses articles L.213-11 a L.213-14;

Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans linstitution judiciaire et
notamment ses articles 27 et 28 ; :

Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu le projet de convention ci-annexé qui détermine les contours et la tarification de la mission de
médiation mise en ceuvre par le Centre de Gestion de la Haute-Savoie ;

Considérant que seul le Centre de Gestion de la Haute-Savoie est habilité & intervenir pour assurer
cette médiation ;

Aprés en avoir délibéré,
Le Comité Syndical,

- DECIDE de mettre en ceuvre la médiation préalable obligatoire selon les modalités susmentionnées,
- AUTORISE Madame la Présidente & signer la convention d'adhésion au service proposée par le
CDG 74, projet ci-annexé, ainsi que toutes piéces et documents nécessaires & la mise en ceuvre de
cette médiation.

Le vingt-quatre novembre deux mille vingt-deux.

Le Secrétaire de Séance, ‘ La Présidente,
Grégory BAERT _ ‘ Claire BARRIN
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Délibération certifiée exécutoire compte-tenu :

- de sa télétransmission en Préfecture le O& }4‘2/ 2022.

- de sa pubilication sur le site internet du Syndicat le 06 //I Z/ 2022.
La Présidente,
Claire BARRIN
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Convention de mise en ceuvre
de la médiation préalable obligatoire par le CDG74

ENTRE

La le Syndicat Intercommunal d’'Assainissement Fier et Nom (SIA Fier et Nom), représentée
par Mme Claire BARRIN, Présidente, agissant en vertu de la délibération n°DEL_06442022, ci-aprés
dénommeée « la collectivité », d’'une part ;

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute-Savoie, sis Maison de la
Fonction Publique Territoriale — 55 rue du Val Vert — Seynod — CS 30 138 — 74601 ANNECY Cedex,
représenté par Monsieur Antoine de MENTHON, Président, agissant en vertu de la délibération n°2020-
05-42 du Conseil d’Administration en date du 12 novembre 2020, conformément aux articles 27 et 28 du
décret n°85-643 du 26 juin 1985 ; ci-aprés désigné : « le CDG74 », d'autre part,

Ci-aprés dénommeés ensemble « les parties »,

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L213-1 et suivants ;

Vu la délibération n°2022-03-34 du conseil d’administration du CDG74 du 07/07/2022 approuvant le
modeéle de convention de mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire et le tarif de cette
prestation ;

Il est convenu ce qui suit :

Préambule

Le Iégislateur a instauré la médiation préalable obligatoire (MPO) a titre expérimental, puis I'a pérennisée
dans les domaines définis par décret tout en précisant que les centres de gestion assurent cette mission
« par convention, a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ».

Article 1 : Dispositions générales — objet de la convention

Par la présente convention, la collectivité entend confier au CDG74, en tant que tiers de confiance, la
mission de médiation préalable obligatoire telle que définie par le code de justice administrative.

La médiation préalable obligatoire concerne les recours formés contre les décisions individuelles dont la
liste est déterminée par décret et qui sont, a peine d'irrecevabilité, précédées d'une tentative de
médiation. A ce jour, cette liste est définie a l'article 2 du décret n°2022-433 mais pourra étre modifiée
ou complétée sans que la validité de la présente convention n’en soit remise en cause.
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La collectivité déclare comprendre que la médiation n'est pas une action judiciaire et que le role du
médiateur est d'aider les parties a parvenir a trouver elles-mémes une solution librement consentie, de
sorte qu'il ne pourra voir sa responsabilité engagée ultérieurement en cas de contestation de cet accord.

Elle déclare également comprendre que, compte tenu de la spécificité de sa mission, le médiateur n’est
pas tenu a une obligation de résultat mais uniqguement a une obligation de moyens.

Article 2 : Désignation du médiateur

Le président du CDG74 désigne la ou les personnes physiques qui assureront, au sein du centre de
gestion et en son nom, I'exécution de la mission de médiation préalable obligatoire.

La collectivité renonce expressément, par la présente, a contester cette désignation.
Article 3 : Modalités d’accomplissement de la mission

Le médiateur accomplit sa mission en toute indépendance, avec impartialité, neutralité, compétence et
diligence. Il agit selon les regles éthiques et déontologiques requises pour ce genre de mission.

Sauf accord contraire des parties a la médiation, cette derniére sera soumise au principe de
confidentialité. Les constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne
pourront donc étre divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance
juridictionnelle ou arbitrale sans l'accord des parties.

En application de l'article L213-2 du code de justice administrative, il est fait exception a ce principe de
confidentialité dans les cas suivants :

1° En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de l'intérét
supérieur de I'enfant ou a l'intégrité physique ou psychologique d'une personne ;

2° Lorsque la révélation de l'existence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de la
médiation est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Le médiateur organisera autant de réunion qu'il I'estimera nécessaire. Leurs dates ainsi que les lieux de
réunion seront définis par le médiateur, qui aura obtenu au préalable la validation des parties. Le CDG74
pourra mettre a disposition une salle de réunion afin de disposer d'un lieu neutre pour que la médiation
se déroule dans les meilleures conditions possibles.

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription,
qui recommencent a courir a compter de la date a laquelle soit I'une des parties, soit les deux, soit le
médiateur déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en attester la connaissance
par I'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

Article 4 : Colit de la médiation

Le colit de la médiation préalable obligatoire est supporté exclusivement par I'administration qui a pris la
décision attaquée (article L213-13 code justice administrative).

Conformément a la délibération du CDG74 n°2022-03-34, le colit de la médiation est :

- compris dans la cotisation additionnelle versée (pour les collectivités et établissements affiliés) ;

- fixé a 60€ par heure de travail, frais de gestion inclus (pour les collectivités non affiliées ou au
socle commun de compétences). Un état récapitulatif de nombre d’heures nécessité par chaque
médiation sera dressé au moment de |'établissement du titre de recettes.
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Article 5 : Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature et s'applique aux recours susceptibles
d'étre présentés a l'encontre de toute décision intervenue a compter du 1 jour du mois suivant sa
signature, sans limitation de durée.

Les parties s'engagent a réaliser le processus de médiation avec diligence et a répondre aux sollicitations
du médiateur dans les meilleurs délais.

Article 6 : Résiliation

Chaque partie peut a tout moment décider de résilier la présente convention. Elle notifie sa décision a
I'autre partie sans préavis, par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation qui intervient postérieurement a une saisine du médiateur n'a pas pour effet d'interrompre
la médiation engagée.

Article 7 : Juridiction compétente — élection de domicile :

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence du
tribunal administratif de Grenoble.

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile a Annecy au siége du
CDG74.

Fait a Annecy,

e

Pour le SIA Fier et Nom Pour le CDG74,

La Présidente, Le Président,

Claire BARRIN Antoine de MENTHON

CDG 74 — Maison de la FPT de la Haute Savoie — 55 rue du Val Vert — CS 30 138 74601 SEYNOD Cedex

Tél : 04 50 51 98 50 — Fax : 04 50 45 52 34 — Courriel : cdg74@cdg74.fr




